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1.1-1.2. VePkost’ a vybavenie CVC:

Centrum volného ¢asu v Dobsinej vzniklo v roku 1990. Je zariadené v budove byvalych
detskych jasli. Mame S$tyri miestnosti na priamu ¢innost’ a prislusné kancelarske priestory.
Jeho stcast’'ou je zahrada, na ktorej su hojdacky, preliezacky, pristreSok a dobudovana Zelena
ucéebna. V priestoroch budovy su socialne zariadenia pre chlapcov, dievéata a pedagogickych
zamestnancov. Vstupna Cast budovy je zastreSena, prechod je cez Satiu, kde sa deti
prezivaju. V ramci Infoveku mame vybudovani ucebiiu informatiky, ktort postupne
dopliiame novsou technikou.. Materialne vybavenie na &innost’ je primerana a dopliame ho
podla finanénych moZnosti. Nakol’ko sme jediné zariadenie na volny ¢as v obvode, snazime
sa vytvarat' atraktivne prostredie a ponukame sluzby vhodné pre vsetky vekové kategorie
podl'a zaujmov a poziadaviek.

1.3. Charakteristika deti a d’alSich osob

Nase zariadenie navstevuje okolo 230 klientov vsetkych vekovych kategérii za tyzden.
Prevazuji mladsie deti, vzhl'adom na region su to Casto deti v hmotnej nudzi a zo socialne
slabSich rodin. Deti dochddzaju aj z okolitych obci. Podarilo sa ndm vytvorit' prijemné
a vhodné podmienky pre zdujmovu ¢innost’. Nase zariadenie ma vytvoreny aj Klub mamiciek,
ktoré sa stretavaju pravidelne s detmi vo veku od 1 do 4 rokov. Zaujem o nase uUtvary
prejavuju aj seniori, ktori pracuju v utvaroch kreativity a Sportu a zacastiuju sa prilezitostnej
¢innosti.

Vsetky Cinnosti zabezpecuje tvorivou a zaujimavou ¢innostou Mlady flexibilny, pruzny,
ochotny a pohotovy kolektiv stalych pedagogickych zamestnancov a externi zamestnanci.

1.4. Dlhodobé projekty, programy:

Dlhodobo sa snazime ponukou osved¢enych i novych zaujimavych atvarov udrzat zaujem
deti 0 naSe zariadenie, pontkat’ Siroké spektrum aktivit prilezitostnej zadujmovej €innosti
a zapojit' do nej ideti ktoré nenavStevuji centrum, rodiCov a Siroku verejnost’, rozvijat
a podporovat spolupracu s rodi¢mi.

Zameriavame sa na dlhodobé ciele:

Ponukou osvedcenych i novych zaujimavych zaujmovych ttvarov udrzat’ zaujem deti o naSe
zariadenie
- Det'om pontkame kruzky, ktoré si osvedéené a dlhodobo je 0 ne velky zaujem, napr.
Mazoretky, Cudové tance, Tabata, Sportovy kriizok, Klub mamiciek atd'.
- Kazdy rok sa snazime o zalozenie novych krazkov, ktoré by deti zaujali. O niektoré
prejavia maly zaujem, no niektoré sa stretli s velkym zaujmom, napr. Legomodelar,
Sport, Sikulky, Roztlieskavacky, CviGenie pre zeny — Zdravy chrbat. Kreativna tvorba,
Pocitace a Anglictina interaktivne.

Pontknut’ Siroké spektrum aktivit prilezitostnej zaujmovej Cinnosti a zapojit' do nej i deti
ktoré nenavstevuji centrum, rodicov a Siroku verejnost’



- Niektoré aktivity organizujeme uz viac rokov a stretdvaju sa s velkym zaujmom
na$ich ¢lenov a verejnosti, napr. plesy, akadémie, vystavy atd’.

-V minulom roku sme zorganizovali aj nové projekty a vsetky sa nam osved¢ili, napr.
Den na Rokforte, Florbalovy turnaj, Olympiada na 'ade, Mikulasska nadielka atd’.

- Nadalej budeme spolupracovat s MS a vyvijat' aktivity ktoré zaujali nasich ¢lenov,
rodicov a verejnost’

- Ukcast’ na nasich akciach z radov nasich ¢lenov a verejnosti je vel'mi vysoka, ¢o nas
vel'mi tesi a motivuje do d’alSej prace

Rozvijat’ a podporovat’ spolupracu s rodi¢mi
- Spolupraca srodi¢émi sa velmi zlepSila, prejavuji velky zaujem o na$u ¢innost’,
zucCastiiuju sa naSich akcii, sponzorsky nam prispievaju na niektoré akcie, vyuzivaji
moznost’ prist s mensSimi detmi hrat' sa do nasej zahrady, chodia s nami na akcie,
vylety, na plavaren a pod.

Spolupracovat’ s institiciami a organizaciami v meste

- Spolupracovali sme s mnohymi institiciami, velki podporu nam prejavil Mestsky
urad, pan primator a vSetci zamestnanci. Ani raz sme sa nestretli s nezaujmom
a neochotou. Podporovali nas finan¢ne 1 organiza¢ne pri naSich aktivitach.

- Nase zariadenie je napomocné pri roznych akciach mesta, poskytujeme program na
akcie mesta a mestskych organizacii.

- Tiez sme spolupracovali so vietkymi $kolami a §kolskym zariadeniami, ZS a MS sa
ochotne spolupodiel’ali na nagich akciach, so ZUS sme spolupracovali na Vianoénej
akadémii, vystavach ainych akciach. Vsetci s nami ochotne spolupracovali pri
organizovani vystav, sutazi a pod.

- Velka podporu nam prejavili Mestské lesy ato sponzorskymi darmi, cenami do
tomboly. Spolupracuji s nami pri organizovani akcii napr. Lesna pedagogika, Majales
atd’.

- Viaceri podnikatelia DobsSinej nam prispeli cenou do sutazi, financne alebo
materialne.

Zabezpecit’ finanéné prostriedky formou grantov a nadacii
- Uspesnym zapojenim sa do projektov sme ziskali nezanedbatelné prostriedky, ktoré
sme vyuzili na nakup materialu, zorganizovanie akcii alebo na pomoc pre I'udi ktori to
potrebuju.

Zapajat do c¢innosti handicapované deti a mladez a deti zo socialne znevyhodneného
prostredia.

- Pocet deti zo socialne znevyhodneného prostredia sa zvySuje a my im venujeme
zvySenu pozornost, zapajame ich do pravidelnej i prileZitostnej ¢innosti. Kazdé dieta,
¢i uz so zdravotnym problémom alebo poruchou spravania ma u nas dvere otvorene.

Pozornost’ venovat talentovanym detom a mladezi

- Zaujmové utvary rozneho zamerania /Sportové, tane¢né, kreativne../, podporuju u deti
rozvoj ich talentu
- Zorganizovali sme viacero sutazi vedomostného, umeleckého a Sportového charakteru

Venovat’ pozornost’ prevencii socialno-- patologickych javov



- Spracovali sme plany a plnili sme Ulohy v oblasti prevencie socidlno — patologickych
javov. Pocas prilezitostnej ¢innosti sme zorganizovali besedy s mestskou a Statnou
policiou, ukazky prace policajného psa. V ramci krizkov sa deti zucastiovali sa
vychadzok do prirody, Sportovych aktivit, vytvarnych stt'azi, na kruzkoch informatiky
boli pouCovani o nastrahach internetu atd’.

Uplatnovat’ zasady environmentalnej vychovy

- Spracovali sme plany a plnili sme ulohy v ramci environmentalnej vychovy. Pocas
prilezitostnej ¢innosti sme zorganizovali Defi Zeme, jesennd, viano¢na a velkonoénii
vystavu s vyuzitim prirodnych materiadlov, pomahali sme lesnej zveri, upratovali areal
centra, viedli sme deti k recyklacii, Setreniu energiami atd’.

Starat’ sa o estetické a prijemné prostredie
- Priestory aareal centra udrziavame V ¢istote, starAme sa o prostredie atraktivne pre
deti, vyzdobu aktualizujeme.
- VonkajSie priestory su tiez pekne upravené, plné zelene, zrekonStruovali sme branu,
ktora priam ldka do nasho centra.
- Vybudovali sme multifunkéné ihrisko a doplnili o Sportové atrakcie, ako trampolina,
hojdacky, lezecké stena, stolnotenisovy stol atd’.

Vyuzit’ vSetky formy propagacie na informaciu verejnosti o nasej ¢innosti
- Pravidelne aktualizujeme nastenky v centre a v meste.
- Vyuzivame vSetky formy propagacie naSej Cinnosti a to: informacie v mestskom
rozhlase, Dobsinskych novindch, formou plagéatov, na internetovom portaly Mesto
Dobsina, na nasej internetovej stranke www.cvcdobsina.com i na faceeboku.

V budtcnosti planujeme pokracovat’ v podavani projektov a zapajani sa do aktivit na zvySenie
atraktivnosti naSej ¢innosti, rozsirenie ponuky pre nasich clenov ale aj prilezitostnej ¢innosti
pre obyvatel'ov mesta.

2. VVychovny program
2.1. Charakteristika vychovného programu:

Vychovny program nasho CVC vychadza zo vieobecnych cielov a principov vychovy
a vzdelavania (zakon 245/2008 Z.z.) z humanistickej vychovy, z koncepcie neformalnej
vychovy a z vlastnej koncepcie.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekrea¢nu ¢innost’ zabezpecujeme v oddeleniach:

spolo¢ensko-vedné

pracovno-technické

prirodovedno-enviromentalne

esteticko-kult(irne

telesné a Sportové



Praktické zru¢nosti a schopnosti si mozu deti osvojovat’ a rozvijat’ v zaujmovych Gtvaroch, na
sutaziach, vystavach, tvorivych dieliiach, pri hrach, na vyletoch.

Prioritnymi ciel'mi nadej ¢innosti je umoZnit’ kazdému &lenovi zaradenému v CVC:
1. rozvijat svoje zaujmy, talent a potreby
a.) rozvinit’ manualne zruc¢nosti
b.) posiliiovat Gctu k rodicom
C.) posiliovat tGctu k F'udskym pravam
d.) naucit’ sa riesit’ problémy
e.) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’
f.) pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti

g.) ziskat' vsetky informacie o pravach dietata

2.2. Zameranie CVC

a.) V nasom CVC chceme mat’ &loveka, ktory chce svoj volny ¢as zmyselne vyuzivat
V plnohodnotnych ¢innostiach, ktoré harmonicky rozvijaji jeho osobnost,
predovsetkym jeho zaujmy, nadanie a talent.

b.) Pre zivot je dolezité spravne a véas sa rozhodnuat’ a vediet’ si vybrat’ z mnozstva ponuk,
ktoré ho obklopuju. Vysledkom spravneho rozhodnutia by mal byt jeho sebarozvoj,
sebauspokojenie a radost’ v ¢innostiach, ktoré realizuje. Dolezité je vidiet' zmysel toho
¢o robi nielen pre seba, ale aj pre tych, ktorych sa jeho konanie bezprostredne dotyka.

c.) Clovek by mal vediet ako zmysluplne a efektivne vyuzivat svoj volny ¢as,
zdokonalovat’ a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti a nasledne to, ¢o
ziska a nadobudne ma vediet’ vyuzit’ v praktickom Zivote v prospech seba aj inych. Na
zaklade uvedeného mozno pozitivne hodnotit’ aj to, ked’ ¢lovek vie ovplyvnit’ svojim
konanim ostatnych a zapojit' ich do tohto procesu vyuZzivania volného casu. Za
dolezité tiez mozno povazovat' vediet odolavat’ negativnym socialno-patologickym
javom prostredia.

d.) Prostrednictvom ¢innosti v zaujmovych Utvaroch a aktivit centra nadobtuda nas klient
vSeobecny rozhlad. Aj napriek rozvijaniu si svojho prioritného zaujmu v danom
utvare, ma moznost’ rozvijat' sa aj v tych oblastiach, o ktoré ma druhorady zaujem.
Tyka sa to hlavne deti mladsieho Skolského veku, u ktorych su z&ujmy nestabilné
a neustalené.



Nas klient ma moznost’ byt ¢lenom ttvarov s réznym obsahovym zameranim, pri
zisteni nezdujmu o tu-ktort oblast’ mu je umoznené kedykol'vek v priebehu roka
prestapit’ do iného ZU.

e.) Nas klient ma moznost’ rozvijat’
e pohybovo-tane¢né zru¢nosti
e pocitacové zrucnosti
e flexibilita a tvorivost’
e manualne a komunikativne zruénosti
e socidlne zruc¢nosti

f.) V ramci naSich moznosti sa snazime v ¢o najvac¢Sej moznej miere poskytovat’ detom
to, ¢o od nas ocakavaji. Nasou hlavnou prioritou je vychadzat’ v ustrety vSetkym
nasim klientom. Pri vyskytnuti problému sa snazime o kompromis prijateI'ny pre obe
strany pripadne o kompenzaciu Vv inej ¢innosti. Zna¢nou nevyhodou a nedostatkom je
absencia veduceho ZU zameraného na $portovi oblast’ vychovy ako aj nedostatotné
priestorové vybavenie centra pre tieto ¢innosti.

g.) To, ¢o nasim klientom sI'ibime, sa snazime a sme schopni dodrzat. Nestaviame si
vzdusné zamky, zijeme v realite. RadSej sI'ibime menej, o to viac nés tesi, ked’ sme
schopni nasim klientom nasledne poskytnut’ viac.

h.) Miera rozvoja kliCovych kompetencii zavisi od rozumovej a emocnej urovne
a vyspelosti nasich klientov.

I.) Ich rozvoj sa prejavi po uréitom case. Je vysledkom nasho neustaleho zamerného
vychovného poOsobenia na deti. Odzrkadl'uju a prejavuju sa vo vsetkych formach
zaujmovej ¢innosti centra. Deti su tvorivejSie, flexibilnejsie, si schopné samostatnej
prace, vedia spolupracovat’ s ostatnymi, prijimat’ a akceptovat’ nazory skupiny alebo
jednotlivca.

2.3. Stratégia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

1. Vediet' aspont dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat. Naulit’ sa rozvijat a kultivovat’
svoju o0sobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a preberat’ na seba
zodpovednost’.

- doplnit” si pedagogické vzdelanie u zamestnancov, ktori ho nemaju a zvysovat’ si
kvalifikaciu prostrednictvom d’alSieho vzdelavania

- klast doraz na esteticki stranku prostredia vyplyvajicej z daného ro¢ného
obdobia, ¢asového useku roka (Vianoce, Velka noc atd’.)

- skvalitiiovat’ interpersondlne vztahy vychovavatel — dieta zalozené na dovere,
empatii, Ucte a akceptacii, preferovat’ humanisticky $tyl vychovy

- umoznit klientom spolupodielat’ sa na vytvarani obsahovej naplni ZU

- uprednostiiovat’ klientov ZU pri ndboroch na prileZitostné podujatia, letni innost’,
tabory atd’.



2. Naucit’ sa spravne identifikovat’ problémy a navrhovat ich rieSenie a vediet' ich riesit.
Tvorivé dielne, zivé kniznice, detska rada, Mlady parlament, schranka ndmetov, diskusné
fora, vydavanie informatora, priprava projektu.

- zlepsit’ propagaciu &innosti CVC prostrednictvom vietkych dostupnych foriem (web,
mestsky rozhlas, noviny, plagaty, informa¢né tabule)

- intenzivne pokracovat v spolupraci sMS vramci pravidelnej a prileZitostnej
zdujmovej ¢innosti a klast’ doraz na udrzanie si Gtvaru Klub mamiciek

- odstupniovat’ poplatky na zaujmové utvary pre klientov, ktori st ¢lenmi minimalne
dvoch ZU, pri odovzdani vzdelavacieho poukazu odmenit’ dieta 3 druhmi podujatiami
zadarmo, oslobodit’ od poplatku klientov v hmotnej nidzi

v dosledku narastajuceho percenta romskeho etnika vytvarat vhodné zaujmové utvary

3. Zachovat’ a udrzat’ si vedlicu poziciu medzi subjektmi realizujiicimi vychovu vo vol'nom
Case v meste prostrednictvom neustaleho sebavzdelavania a schopnosti prijimat’ a zavadzat
nové, netradi¢né a pritazlivé formy a metddy prace s detmi ,mladezou a dospelymi.

Ulohy:

- pokracovat’ v tych tradiciach, u ktorych je staly predpoklad zaujmu zo strany klientov
centra aj v buducnosti

- flexibilne sa prispdsobovat’ klientom a vytvarat nové a atraktivne prilezitostné
podujatia a zaujmové Gtvary

- vyuzivat’ ponuky metodického centra, IUVENTY a ostatnych organizacii (zariadeni)
tykajuce sa skvalitiovania vychovného procesu

2. 4. Kompetencie diet’at’a/7iaka centra volného ¢asu (d’alej len ,,CVC¥)

- Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo vol'nom ¢ase rozvijaju a
navzdjom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Diet'a/ziak
alebo ind osoba si ich rozvija ucastou na vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a
rekreacnej Cinnosti. KlIiucové kompetencie predstavuji idedlny planovany cielovy
vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom
pocas pobytu dietat’a/ziaka alebo inej osoby v CVC.

- Dieta/ziak alebo ina osoba CVC ma osvojené tieto kl'a€ové kompetencie na trovni
zodpovedajice jeho individuAlnym osobnostnym moZznostiam a dizky trvania jeho
dochadzky do CVC.

Vztah k celozivotnému vzdelavaniu

- rieSi nové, nezname ulohy a situacie



- zucastiuje sa vedomostnych sut'azi

- prejavuje zaujem o nové informacie
Komunika¢né kompetencie

- vyjadruje a obhajuje zrozumitel'ne svoj nazor

- vypocuje si opa¢ny nazor - rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych
IKT

- prijima spatna vazbu

Socialne kompetencie

- vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty

- pomenuje svoje potreby, city a pocity

- presadzuje autondémiu a prava svojej osobnosti

- reSpektuje tlohy skupiny

- dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine

- uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti

- zvladne jednoduché stresoveé situacie

Pracovné kompetencie

- prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych tloh
- dokonci pracu

- kultivuje svoju vytrvalost’

- plni si svoje povinnosti

- planuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima noveé informécie a poznatky

- ovldda jednoduché manudlne zrucnosti a samoobsluzné cCinnosti potrebné pre
prakticky Zivot

- rozvija svoje manudalne zru¢nosti



Obcianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu respektovania prav a slobod inych osob
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni/zdujmovom utvare a v
cvC

- prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam

Kultirne kompetencie

poznd kulturne pamatihodnosti regionu

- rozliSuje kultarne a nekulturne spravanie

- reSpektuje iné kultary a zvyky

- prijima kultirne podnety

- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v oddeleni a v CVC —
- ovlada zaklady kulturneho spravania

— kultivuje svoj talent

2. 5. Tematické oblasti vychovy CVC

Vychovu a vzdeldvanie vo volnom &ase sa realizuje v CVC v tychto vychovnych
oblastiach:

- vzdelavacia

- spolo¢ensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-kultdrna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
- telesnd a Sportova

Tematické oblasti v sebe zaroven zahfnaju d’alSie oblasti vychovy, najmi rozumovi,
mravnu, ekologickl a zdravotnu vychovu.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych oblasti vychovy v
oddeleniach a zaujmovych Utvaroch.



Klicové kompetencie a osobnost dietata sa rozvijaji prostrednictvom nizsie
uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude
dosahovat’ aplikovanim niz§ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov
jednotlivych vychovnych oblasti v zdujmovych utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

Vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ autonomnost’ v plneni vytycenych uloh

- rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania

- ziskavat’ nové poznatky a informacie z réznych zdrojov

- ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- ziskavat’ hlasova a pohybovu pripravu

- vytvarat’ pozitivny vztah k hovorenému slovu, cudziemu jazyku a hudbe
- prejavovat’ tctu k rodi¢om, star§im osobam

- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slob6d
- posilnit’ zaklady hrdosti k ndrodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

- ziskavat’ v§eobecny prehl'ad o spolo¢enskom diani

- aktivne sa zapajat’ do spoloc¢enského diania, zii€astnit’ sa sut'azi a prehliadok
Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ motorické schopnosti

- vediet’ si samostatne vyty¢it’ jednoduché osobné ciele



- vediet’ pracovat’ podl'a ndvodu, popisu, planu

- samostatne a systematicky pracovat’

- vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- orientovat’ sa vo vyhl'addvani informécii prostrednictvom internetu
- rozvijat’ logické a technicke myslenie

- ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot

- ziskat’ zékladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov
Prirodno-environmentalna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ zdkladné principy ochrany zivotného prostredia

- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
- poznat’ zakladné Zivotné funkcie flory a fauny

- pestovat’ zivotné postoje a Ndvyky Kk ochrane Zivotného prostredia, zodpovednost,
tolerancia a spolupraca

- rozvijat’ cit K Zivym tvorom a prirode

- chapat’ zakladné ekologické suvislosti a environmentalne problémy.
Esteticko-kultiirna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ tictu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

- zapajat’ fantaziu pri tvorbe vlastnych navrhov

- rozvijat’ predstavivost’ a tvorivost’

- ziskavat’ kladny vztah k hudbe, vytvarnému a kultirnemu dedi¢stvu
- rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia
- ziskavat’ cit pre hudbu , rytmus a tempo

- aktivne sa zapajat’ do sut'azi a prehliadok

- vediet’ prezentovat’ sa na akciach CVC a vystupovat' na verejnosti



Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

Objavovat a d’alej rozvijat’ vlastné pohybové schopnosti

- pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zédkladnych zasad zdravej vyzivy
- poznat’ zédkladné principy zdravého zivotného Stylu

- rozvijat’ $portovy talent a schopnosti

- vediet’ sa orientovat’ v prirode, zvladnut’ techniku taborenia v prirode
- upeviovat’ vztah k pohybu

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

- aktivne sa zapajat’ do Sportovych aktivit, zaCastiovat’ sa sut'azi

2.7 Vychovny plan CVC
Vychovny plan je vypracovany pre vSetky oddelenia na Skolsky rok/kalendéarny rok.
Vo vychovnom plane je uvedeny:

- zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim najmenSiecho poctu
vychovnovzdeldvacich cCinnosti na obdobie Skolského roka/kalendarneho roka.
Vzhl'adom na flexibilitu tejto oblasti moze byt pocet vychovno-vzdelavacej ¢innosti
vyssi ako je stanoveny,

- zoznam zdujmovych utvarov s vymedzenim najmenSieho poctu hodin zaujmovej
¢innosti na Skolsky rok/kalendéarny rok,

- uvedeny najmensi pocet predstavuje zaujmova €innost’ jedenkrat za tyzden a jednu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ denne tak, aby sa vystriedali vSetky vychovné oblasti
pocas jedného tyzdia.

2.8 Vychovné $tandardy CVC

Nadvédzuju na vzdelavacie Standardy ziakov v skole. Urcuju subor poziadaviek na
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maja deti ziskat, aby si mohli rozvijat
vedomosti zruénosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.



Delia sa na:

- vykonovy Standard — stanovuje kritéria Grovne zvladnutia obsahovych Standardov.
S0 to ciel'ové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ ziak na konci dochadzky do centra vol'ného
casu,

- obsahovy Standard — urcuje vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost, ktort ma diet’a/
ziak alebo ina osoba ovladat’ a ktoru ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vychovné §tandardy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v CVC

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Préca s informa¢nymi zdrojmi, IKT,
sebavzdelavanie

Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky a
informacie

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni/zaujmovom

Gtvare, dodrZiavanie $kolského poriadku CVC

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym l'ud’om,
tolerancia

Prejavovat tctu k rodiCom, star§im

Préava diet’at’a, I'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

RozIisit’ dodrziavanie a poruSovanie
I'udskych prav a zakladnych slobod

Uspechy slovenskych $portovcov,
umelcov, deti vo svete

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodne;
a Statnej prisluSnosti

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia

RozliSovat’ kulturne a nekultirne prejavy
Vv spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zaujmovom Utvare

Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’, budtiicnost’

Samostatne si vytycovat’
jednoduché osobné ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit’ osobnil zodpovednost’




za vykonanu pracu

Spolupraca, kooperécia, vytvaranie kladného

vztahu k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Byt otvoreny, spolupracovat’ so
skupinou

Praca s roznym materialom, netradicné pracovné postupy,

zhotovenie darceka, rozvoj jemnej motoriky,
manipula¢né zru¢nosti

Prejavit’ jednoduché manuélne a
technické zrucnosti

Model osobného auta, vyzdoba priestorov CVC

Podiel’at’ sa na tvorbe
jednoduchych projektov

Esteticko-kultirna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy $tandard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, rémska

kultdra identite

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu, k svojej

Netradi¢né vytvarné a kreativne
techniky, hudobné a umelecké ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmovy utvar, kultdrne vystipenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduche;
estetickej Uprave prostredia

Velka noc, Den matiek, Gcta k starSim,

Podiel’at’ sa na priprave kulturnych podujati a

Vianoce vystupeni v oddeleni/zaujmovom Utvare
Audio nahravka, fotografovanie, Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu v beznom
filmovanie Zivote

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy $tandard

Vykonovy Standard

Zaujmovy utvar - Sportovy, detska joga, zdravy
chrbat, smajlinky,
zumba baby, mini mazoretky, futbal pripravka,
futbal starsi Ziaci

Relaxovat’ pravidelnym cvicenim
a pohybom a tancom

Rozvijat’ svoj Sportovy a tane¢ny
talent a schopnosti

Co je nikotin, fajcenie, alkohol a zdravie, civiliza¢né

choroby

Pomenovat’ skodlivost’ fajcenia
alkoholu a inych drog

OtuZovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Pomenovat’ vyznam pravidelného
pohybu a cvicenia

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry,
pozorovanie
zmien v prirode, Setrenie energiami, vodou

Vyjadrit’ zdkladné principy ochrany
Zivotného prostredia




Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody,
zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé vyuzitie
odpadu

Uplatnovat’ zru¢nosti pri jednoduchej
¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

Préca s prirodnymi materialmi, jednoduché
pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu a
hl'adaniu novych poznatkov

2.9 Vychovné osnovy CVC

Vychovné osnovy su sucastou vychovného programu. Su vypracované najmenej v rozsahu
ustanovenom vychovnym Standardom CVC. Su vypracované pre kazdi oblast’ vychovy.

Obsahuju vychovno-vzdelavaci ciel’, obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vymedzuju pocet
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktory nesmie byt’ niz$i ako je stanoveny vo vychovnom plane.

Pre ul'ah¢enie procesu pripravy vychovavatela na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ odporicame

doplnit’ vychovné osnovy o vhodné metddy a formy prace.

Vzdelavacia oblast’

Vychovno- Obsah Metody, formy Pocet
vzdeldvaci ciel vvC
Ziskavat’ nové Praca s informaénymi zdrojmi, Individualny pristup
poznatky IKT, praca s Aktivizacia
a informécie encyklopédiou, RieSenie novych tloh
slovnikom, sebavzdelavanie Prezentacia
Rozvijat’ ziskané | Slovna zasoba, jazykolamy, Individualny pristup
poznatky zmyslové hry, didaktické hry,
Spolocensko-vedna oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel VvC
Spolurozhodovat’ Spolupraca, zodpovednost, Individualny pristup
o zivote v skupine vytvaranie pozitivnej klimy Motivacia
v oddeleni, dodrziavanie Aktivizacia
Skolského poriadku CVC Kooperacné hry
Hry na dbéveru
Hranie roli
Prejavovat tctu Moja rodina, ¢o je domov, Individualny pristup
k rodi¢om, starSim vlastné zazitky, rozpravanie Film
0 domove, prejavy Ucty Rozpravka
k Tud’om, tolerancia Hranie roli
Hry na vcitovanie
Pochopit’ vyznam Prava dietat’a, l'udské prava, | Individuélny pristup
dodrziavania Sikanovanie, diskriminacia, Vysvetlenie




Pudskych prav
a zékladnych slobod

moje prava, tvoje prava,
spoluzitia bez nésilia

Hry rieSiace konflikty
Hry na doveru
Hry na presadzovanie

Posilnit’ zéklady
hrdosti k narodnej a
Statnej prislusnosti

Slovensko v Europe,
Slovensko vo svete, Uspechy
slovenskych Sportovcov,
umelcov

Individuélny pristup
Vysvetlenie
Vytvarna praca
Tvoriva dielia

Film Rozpravka

Kultivovat’ kultirne

Pozdrav, podanie ruky,

Individuélny pristup

navyky a vyjadrovanie | poziadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
sa oslovenie, stolovanie Tréning
Hranie roli
Dramatizécia
Vyuzivat vsetky Praca s pocitacom, Individualny pristup
dostupné formy komunikécia s internetom, Brainstorming
komunikacie praca v textovom a grafickom | Tréning

editore

Vlastna praca
Prezentacia
Riesenie uloh

RozIisit’ kultarne a

Vulgarizmy, slang, gesta,

Individualny pristup

nekultarne prejavy v neformalna komunikécia, Vysvetlenie
spravani spoluzitie bez nasilia Tréning
Aktivacné hry
Hranie roli
Vediet’ samostatne a Konflikt, z ¢oho konflikt Individualny pristup
kriticky riesit’ vznika, spravanie, ktorée Vysvetlenie

jednoducheé konflikty

podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchéadza

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli

Pracovno-technicka oblast’

Vychovno-vzdelavaci
ciel

Obsah

Metody, formy

Vediet’ si samostatne
vytycit’ jednoduché

osobné ciele

Sebahodnotenie

Individualny
pristup

Motivacia
Povzbudenie
Rozhovor
Hranie roli

Socialne hry




Rozumiet’ vyznamu
0sobnej

zodpovednosti za
vykonanu pracu

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota
prace

Individuélny
pristup

Rozhovor
Tréning
Vysvetlenie

Vlastna praca

Vediet’ spolupracovat’

Spolupraca, vytvaranie kladného

Individualny
pristup Motivécia

manualnych a
technickych zru¢nosti

S0 skupinou vztahu k ostatnym , hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace
P > P Kooperacné hry
Spolo¢né
podujatia
Besiedka
Rozvijat’ zaklady Préca s roznym materialom, Individualny
netradi¢né pracovné postupy, pristup

zhotovenie darceka, rozvoj jemne;j
motoriky, manipulacné zrucnosti

Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia
Tvoriva dielna
Vlastna praca

Vystava prac

Besiedka
Ziskat’ zakladné Spolo¢na karnevalova maska, Individuélny
zruc¢nosti v tvorbe Vyrobok na Viano¢nu vystavu, pristup
jednoduchych Viano¢né trhy )
projektov Vysvetlenie

Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielna

Kooperacné hry




Vlastna praca

Prezentacia

Esteticko-kulturna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel

Obsah

Metddy, formy

Posilnit’ uctu ku kultrnym
hodnotam v blizkom okoli

Ludové tradicie, zvyky a
povesti

Individualny
pristup

Vysvetlenie
Aktivizacia
Ukazka

Film
Rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizacia

Vystava prac

Sut'az
Rozvijat’ zdklady vztahu k Hudba, vytvarné umenie, Motivacia
umeniu tanec, nacvik programu

Ukézka

Povzbudenie

Navsteva
kultlrneho
podujatia

Sut'az

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradicné vytvarné
techniky, hudobné a
Sportové Cinnosti

Individualny
pristup

Motivéacia

Povzbudenie




Brainstorming

Vystava prac

Sutaz
Rozvijat’ zaklady tvorivych Kultdrne vystpenie Individualny
schopnosti a zru¢nosti pristup

Motivacia

Povzbudenie

Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat pozitivny vztah k
jednoduche;j estetickej Uprave
prostredia

Uprava oddelenia,
netradi¢né ozdoby

Individualny
pristup

Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming

Aktivizacia

Tvoriva dielna

Podiel’at’ sa na priprave
kultdrnych podujati v oddeleni

Velka noc, Vianoce

Individualny
pristup

Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia

Besiedka




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metaddy, Pocet
formy vvC
Pochopit’ zakladné principy | Pozorovanie prirody, pozorovanie Individualny
ochrany zmien v prirode, Setrenie energiami, pristup
_ . vodou, _
zivotného prostredia Vysvetlenie
Ekologické
hry
Rozvijat’ zru¢nosti pri Starostlivost’ o izbové kvety, ¢istenie | Individualny
jednoduchej ¢innosti na prirody a okolia CVC, zber papiera, pristup
tvorbe a ochrane zivotné¢ho triedenie odpadu, vyuzitie odpadu, ]
. C Vysvetlenie
prostredia zber prirodnin
Motivacia
Aktivizacia
Prezentacia
Telesna a Sportova oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy | Pocet
ciel vvC
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, poriadok na Individualny
sebaobsluzné a o o pristup
hygienické navyky stole, v Satni, umyvanie ruk, .
vetranie Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Rozvijat’ schopnost’ Turistika, bicyklovanie, plavanie, Individualny
relaxovat pravidelnym cviCenie v telocvicni, stolny tenis, pristup
cvi¢enim a pohybom kolektivne $portové hry, futbal,




floorbal

Motivéacia
Povzbudenie
Aktivizacia

Tréning

Pochopit’ skodlivost’
fajCenia, alkoholu a
inych drog

Nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,

civiliza¢né choroby

Individualny
pristup

Vysvetlenie
Film

Beseda s
odbornikom

Vytvarna
ilustracia prezitku
Sutaz

Pochopit’ vyznam
dodrziavania zakladnych
zéasad zdravej vyzivy

Podstata zdravia, zodpovednost’ za
svoje zdravie, priCiny ochorenia,
racionalna strava, potravinova

pyramida

Individualny
pristup

Vysvetlenie
Aktivizacia
Hranie roli
Dramatizéacia
Film

Beseda s lekdrom

Sutaz
Poznat’ zékladné Stravovacie navyky, pitny rezim, Individualny
principy zdravého striedanie prace s odpo¢inkom, prva pristup
zivotného Stylu pomoc .
Vysvetlenie
Aktivizacia
Hranie roli

Dramatizacia

Film




Beseda s lekarom

Sut'az
Rozvijat’ $portovy talent Z&ujmovy Utvar Individualny
a schopnosti pristup
Motivacia

Povzbudenie
Aktivizacia

Sutaz

Tréning

3. Personalne zabezpecenie:

Prevadzku CVC zabezpecuje spolu 5 zamestnancov z toho 3 pedagogicki.
Pedagogicky zbor ma 3 ¢lenov vratane riaditel’ky CVC. 2 externych zamestnancov.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel v CVC je strednd pedagogicka
Skola alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupfia (najmd odbor vychovavatel'stvo a
pribuzné pedagogické vedy). Dvaja pedagégovia spiiiajii pozadovant kvalifikdciu, jedna ma
vysokoskolské vzdelanie socidlneho charakteru. Vychovavatelia si postupne buda zvySovat
kvalifikaciu a zacastiovat’ sa aktualizacného a inova¢ného vzdelavacieho procesu.

4. Podmienky pre zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove:

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri vychove zabezpeCujeme zakladnym poucenim deti
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v CVC , ktoré realizuju vychovavatelia pri nastupe
deti do CVC a neskér im ho permanentne pripominaju.

V CVC mame zabezpefenli nepretrzitd starostlivost a dohlad na deti pri vietkych
¢innostiach. Pre deti, ktoré ¢akajii na zaciatok zadujmovych utvarov, alebo sa pridu vol'ne hrat’
je zabezpeceny dohl'ad pedag6gom, ktory ma sluzbu. Podobne ma pod dohl'adom aj priestory
zahrady. Pre vSetkych navstevnikov je zabezpeceny pitny rezim.

V pripade Urazu mame dostupnost’ prvej pomoci. Telefonne ¢isla rodi€ov st stcastou
dokumentacie dietata. Lekarnicka prvej pomoci je umiestnend v kancelérii pedagégov. Vo




vietkych priestoroch sa nesmie faj¢it. V CVC plati pisomny zékaz fajéenia vo vsetkych
objektoch.

Pravidelnost’ kontrol BOZP v CVC a odstraiovanie ich nedostatkov zabezpeduje riaditel’ka
CVC externym bezpe¢nostnym a poziarnym technikom. Pravidelne sa snazime zutuliiovat
prostredie pre vSetkych navstevnikov.

Podrobnejsie podmienky zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove si uvedené
Vv prevadzkovom poriadku CVC.

5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti:

Pri  hodnoteni dietata sledujeme jeho uroveit dosahovania ocakavanych vystupov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie diet’at’a).

V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost
hodnotenia). Diet'a u¢ime seba hodnoteniu.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
motivaéného rozhovoru, aktivizacie, spitnej vdzby od rodi¢ov a pedagdgov. Hodnotime
kazdu ¢innost, vSetky aktivity aj prilezitostné podujatia.

6. Vnutorny system kontroly a hodnotenia zamestnancov:

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov v nasom CVC orientujeme
predovsetkym na zvysSenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie

- cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe CVC
- dalSich operativnych a dlhodobych tloh

Sebahodnotenic CVC zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a kvality
vSetkych ¢innosti CVC, priCom vyuZivame:

- Permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatel'ov
- Motiva¢ny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu
- Hodnotenie klimy v oddeleni

- Analyzu vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmerniuje, Uroveni zru¢nosti deti,
kvality uspokojovania zaujmov

- Analyzu planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vsetkych aktivitach.
Snazime sa o pestrost’, zastupenie vsetkych oblasti vychovy, frekvencia, navaznost’

- Hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, uplatiiovania
inova¢nych metod prace , aplikovania Specifickych zru¢nosti, tvorba projektov



- Spétnu vazbu od deti
- Spétnt vizbu od rodicov

- Hodnotenie verejnostou , zriad'ovatel'om, Skolskou in§pekciou

7. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Analyza sucasného stavu d’alSieho vzdelavania vychovavatel'ov ukazuje potrebu orientacie sa
d’alsieho vzdelavania vychovavatel'ov najma na moderné metddy neforméalneho vzdelavania.

Kontinudlne vzdelavanie vychovavateliek budeme zabezpecovat’ :

- Umoznovanim rozvoja zrucnosti vychovavatelov potrebnych pre vysSie uvedeny
okruh kontinualneho vzdelavania

- Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti
vychovy

- Podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.



SWOT analyza CVC:

Silné stranky

Slabé stranky

Siroka ponuka zaujmovych aktivit, ktora je
neustale rozsirovana a priebezne dopliiana

Dobré vztahy v kolektive

Kvalitni, praci oddani pracovnici
zabezpecujuci zaujmove aktivity

Dobra spolupraca so Skolami a mestskymi
organizaciami

Dobr4 informovanost’ verejnosti o nasich
aktivitach

Spolupraca s rodicmi

Aktivne zapajanie sa do projektov

Nedostatocné finanéné zabezpecenie
pravidelnej a prilezitostnej ¢innosti centra

Stustavne zvysujuci sa pocet deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Nepravidelné platenie poplatkov ¢lenov
zaujmovych Utvarov

Zastaralé materialne a technické vybavenie

Nedostatok finanénych prostriedkov na
rekonstrukciu objektu

PrilezZitosti

Ohrozenia

Tvorba projektov
Oslovovanie sponzorov

Cinnost’ vyvijat’ nielen v priestoroch CVC,
ale i v priestoroch, ktoré spiiaji podmienky
na vol'noc¢asové aktivity

Zaujmove utvary vznikajice na Skolach
kde je zaujmové vzdelavanie poskytované
bezplatne

Zmeny financovania centier vol'ného Casu

Nepriazniva ekonomicka situacia v
rodinach deti

Nedostatocné priestorové podmienky pre
Sportovl zaujmovu ¢innost’
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